TABLEAU DE BORD SOCIAL




Effectifs

Effectifs au 30/09/2016
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Total - 25 Répartition de I'effectif selon I'age Total - 5

Age moyen : 38,00 ||:| Femmes [—3 Hommes | Ade moyen : 31,00

Effectifs au 30/09/2016
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Ancienneté (tranches de 5 ans)

Répartition de I'effectif selon I'ancienneté
Total : 25 Total : 5

Anc. moy. : 3 ans et 2 mois [== Femmes =3 Hommes | ppc. moy. : B mois




Répartition de |'effectif au 30/09/2016

C DD Femmes: 1|

C DOl Femmes: 24

COD Hommes: 1 |

C Dl Hommes: 4 |

I CDI Hommes
B CDI| Femmes

[ C DD Femmss Total : 30,00
B CDD Hommes

Répartition de |'effectif par sexe au 30/09/2016

Catégorie| F H |Total | CDIF | CDIH | Tetal [CDDF|CDDH| Total

Total | CDIT.C. | CDIT.P. ([CDDT.C. | CDDT.P.




Répartition des entrées/sorties
& T .

07/16 08/16 09/16
Periode

Total : 7.00 |E=3 Eniree =—3 Sortie | Total : 10.00




Absences

Mombre de journées d'absences au 30/09/2016

Jours travaillés Jours Taux
théorigues d'absences d'absentéisme (35)

Categorie

Répartition en jours des absences du 01/07/2016 au 30/09/2016

Maternité Paternite: 70 |

Maladie; 84

Absences diverses: 55 |

I Absences diverses

= Maladie ) Total : 223,00
I Maternite Paternite

Nombre de journées d'absences pour MALADIE au 30/09/2016

Jours travaillés Jours Taux

Catégorne .. . ’ " o
S théorigues d'absences d'absentéisme (35)

Répartition des absences pour MALADIE selon leur durée au 30/09/2016

Moins Entre Entre Entre Plus
de 3 jours 3et? jours 8 et30jours | 31et90jours de 90 jours

Catégorie




Rémunérations

Evolution de la masse salariale du 01/07/2016 au 30/09/2016
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Evolution de la masse salariale (avec N-1) du 01/07/2016 au 30/09/2016
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Masse salariale cumulée (avec N-1) du 01/07/2016 au 30/09/2016
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Rémunération mensuelle théorique temps plein 35h (forfaits jours inclus)

o Heures Total Rémunération o
Catégorie e . . e Médian
= theoriques salaires rétablis moyenne

Hommes 7436033 494417 1173.32
Femmes 291190.72 4141.53 7033

Salaire de base mensuel théorique temps plein 3 5h (forfaits jours inclus)

T Heures Total Salaire Médian
~ategone contrat salaires de base moyen S
Hormmes 743203 163343

Femmes 26559147

Coiit de revient d'une heure de travail { forfaits jours inclus )

Catéaci Heures Colt Colt
Lateqore . .
J effectudes global horaire
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